'J UNIVERSITAT PADERBORN

Die Universitiit der Informationsgesellschaft

Die Universitat Paderborn ist eine leistungsstarke und international orientierte
Campus-Universitat mit rund 20.000 Studierenden. In interdisziplindren Teams
gestalten wir zukunftsweisende Forschung, innovative Lehre sowie den akti-
ven Wissenstransfer in die Gesellschaft. Als wichtiger Forschungs- und Ko-
operationspartner pragt die Universitat auch regionale Entwicklungsstrate-
gien. Unseren uiber 2.500 Beschéftigten in Forschung, Lehre, Technik und Ver-
waltung bieten wir ein lebendiges, familienfreundliches und chancengerechtes
Arbeitsumfeld mit kurzen Entscheidungswegen und vielféaltigen Méglichkeiten.

Gestalten Sie mit uns die Zukunft!

In der Fakultat fir Kulturwissenschaften ist am Musikwissenschaftlichen Seminar
Detmold/Paderborn zum 01.01.2021 eine Stelle als

wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in (w/m/d)
(Entgeltgruppe 13 TV-L)

im Umfang von 50 % der regelmaRigen Arbeitszeit zu besetzen. Es handelt sich um
eine Qualifizierungsstelle im Sinne des Wissenschaftszeitvertragsgesetzes (Wiss-
ZeitVG) zur Foérderung einer wissenschaftlichen Qualifizierung (Promotion). Die Be-
fristung der Stelle betragt, abhangig von der bisher erreichten Qualifizierung, i.d.R.
drei Jahre. Eine Verlangerung ist innerhalb der Befristungsgrenzen des WissZeitVG
ggf. moglich.

Aufgaben:
e Mitarbeit an den Forschungsvorhaben von Prof. Dr. Rebecca Grotjahn
e Lehrverpflichtung im Umfang von i. d. R. 2 SWS
e  Mitwirkung bei administrativen Aufgaben und in der Studienberatung

Das Musikwissenschaftliche Seminar Paderborn/Detmold ist eine gemeinsame
zentrale wissenschaftliche Einrichtung der Universitat Paderborn und der Hoch-
schule fir Musik Detmold. Dienstort ist Detmold.

Einstellungsvoraussetzungen:
e Uberdurchschnittlicher Studienabschluss (Master oder vergleichbar) in
Musikwissenschaft oder einem anderen Fach mit musikwissenschaftlichen
Anteilen
e  Konzept fur ein Promotionsprojekt

Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht und werden gem. LGG bei
gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt beriicksichtigt,
sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde Uberwiegen.
Teilzeitbeschéftigung ist grundsatzlich moglich. Ebenso ist die Bewerbung
geeigneter  Schwerbehinderter und  Gleichgestellter im  Sinne  des
Sozialgesetzbuches Neuntes Buch (SGB IX) erwiinscht.

Fur Nachfragen wenden Sie sich bitte an Prof. Dr. Rebecca Grotjahn (grot-
jahn@mail.uni-paderborn.de).

Die Vorstellungsgesprache werden voraussichtlich in KW 43 stattfinden.

Bewerbungen in elektronischer Form mit den Ublichen Unterlagen werden unter
Kennziffer 4401 bis zum 05.10.2020 erbeten an: laura.erkeling@hfm-detmold.de
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